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Положення

про літній мовний табір
з денним перебуванням “UNITY”   
на базі Харківській гімназії № 6 «Маріїнська гімназія»
І. Загальна частина

1.1. Літній мовний табір з денним перебуванням  “UNITY”   (далі ЛМТ) є закладом відпочинку, метою діяльності якого є забезпечення організації дозвілля дітей, якісне навчання дітей іноземним мовам у контексті європейської інтеграції України, наближення до європейських стандартів та популяризації вивчення іноземних мов серед українських школярів на базі ХГ № 6 «МГ» у літній період, відновлення фізичних і психічних функцій дитячого організму. 
ОСНОВНИМИ ПРИНЦИПАМИ діяльності літнього мовного табору є:

- принцип зв’язку навчання з життям;

- принцип комунікативної активності учнів;

- принцип зв’язку позакласної роботи з уроками іноземної мови.

МЕТА створення літнього мовного табору “UNITY” – створити відповідне мовне середовище та умови для заохочення учнів до вивчення іноземних мов.

1.2. Літній мовний табір на базі Харківської гімназії № 6 «Маріїнська гімназія» у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про оздоровлення та відпочинок дітей» від 04.09.2008 № 375-VI (із змінами), наказом Міністерства освіти і науки України  від 07.02.2014 № 121 «Про забезпечення права дітей на оздоровлення та відпочинок в дитячих закладах оздоровлення та відпочинку, підпорядкованих органам управління освітою», наказом Міністерства освіти і науки України від 03.02.2015 № 89 «Про здійснення заходів щодо організації літніх мовних таборів», розпорядженням Харківської обласної державної адміністрації від 21.04 2010 № 205 «Про організацію оздоровлення та відпочинку дітей в 2010-2015 роках», міською Програмою «Дитяче харчування на 2011-2015 роки» (зі змінами), рішенням виконавчого комітету Харківської міської ради від 22.04.2015 № 224 «Про організацію оздоровлення та відпочинку дітей міста Харкова у літній період 2015 року», наказом Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 24.04.2015 № 214 «Про організацію оздоровлення та відпочинку дітей улітку 2015 року», наказом Департаменту освіти Харківської міської ради від 29.04.2015 № 83 «Про організацію заходів з літнього відпочинку та оздоровлення дітей у 2015 році»,  наказом управління освіти Дзержинського району від 30.04.2015 року «Про організацію заходів з літнього відпочинку та оздоровлення дітей у 2015 році»,  статутом Харківської гімназії № 6 «Маріїнська гімназія»  та цим Положенням.

1.3. Літній мовний табір  “UNITY”   за типом є ЛМТ з повною зайнятістю учнів у межах м. Харкова, вул. Римарська, 11,  з денним перебуванням у складі Харківської гімназії № 6 «Маріїнська гімназія», де діти перебувають упродовж дня  не менше 6-ти годин. Документообіг здійснюється за підписом директора ЛМТ та директора навчального закладу з використанням штампу і печатки Харківської гімназії № 6 «Маріїнська гімназія».
2. Організаційно-правові засади діяльності ЛМТ “UNITY”   
2.1. Засновником ЛМТ “UNITY”  є управління освіти адміністрації Дзержинського району Харківської міської ради, яке свої  повноваження управління передає  Харківській гімназії №6 «Маріїнська гімназія»  в особі директора гімназії. 

Фінансування – бюджетні кошти місцевих органів влади, благодійні внески юридичних та фізичних осіб, що акумулюються на розрахунках ЦБ.

2.2. Завданнями ЛМТ “UNITY”  на базі Харківській гімназії №6 «Маріїнська гімназія» є:
- підвищити рівень володіння іноземними мовами учнів загальноосвітніх навчальних закладів, зацікавити дітей, сприяти самостійній підготовці учнів удома, започаткувати моду на вивчення іноземних мов в Україні, привернути увагу суспільства до цієї теми;

- допомагати школярам здобувати необхідні мовні навички та непомітно долати мовний бар’єр;

- удосконалювати усне (розмовне) мовлення дитини;

- поєднати навчання із захоплюючим відпочинком;

- створити мотивацію для подальшого удосконалення англійської, німецької чи французької мов.

2.3. Відпочинкова зміна триває 14 днів.

2.4. ЛМТ “UNITY”  приймає на  відпочинок дітей шкільного віку з урахуванням медико-психологічного здоров’я дітей.

2.5. Засновник ЛМТ “UNITY” – управління освіти адміністрації Дзержинського району Харківської міської ради: 

2.5.1. Затверджує положення ЛМТ;
2.5.2. Делегує повноваження директору  Харківської гімназії № 6 «Маріїнська гімназія»  право призначати та звільняти директора ЛМТ та затверджувати штатний розпис працівників ЛМТ на кожну зміну із числа працівників Харківської гімназії № 6 «Маріїнська гімназія»;
2.5.3. Забезпечує фінансові та матеріально - технічні умови функціонування ЛМТ з метою належної підготовки до проведення відпочинку  дітей.

2.6. Приймання дітей до ЛМТ “UNITY” здійснюється на підставі заяви батьків або осіб, що їх замінюють. 
2.7. Вартість путівки до ЛМТ визначається засновником.

2.8. Зарахування дітей до ЛМТ  на пільгових умовах здійснюється на підставі наказу директора  Харківської гімназії № 6 «Маріїнська гімназія».
2.9. Відрахування дитини з ЛМТ  “UNITY”   здійснюється за: 

· бажанням батьків чи осіб, які їх замінюють (заява);

· наказом директора ЛМТ за систематичне порушення правил поведінки в ЛМТ (протокол, наказ);

· на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що унеможливлює її перебування в ЛМТ.

Забороняється безпідставне відрахування дітей з ЛМТ.

2.10. Діти, які перебувають у ЛМТ на базі  Харківській гімназії № 6 «Маріїнська гімназія», повинні:

· дотримуватися правил ЛМТ;

· спілкуватися іноземними мовами та застосовувати їх у різних формах діяльності (в ігрових та концертних програмах, спортивних змаганнях, театральних виставах, тощо);
· підвищувати загальний культурний рівень, оволодівати знаннями, уміннями, практичними навичками здорового способу життя;

· дотримуватися морально-етичних норм;

· бережливо ставитися до майна, природних об’єктів;

· брати посильну участь у суспільно-корисній праці;

2.11. З урахуванням віку та інтересів дітей у ЛМТ створюються загони, наповнюваність яких не перевищує санітарні норми утримання.

2.12. Виховний процес у ЛМТ  здійснюється за тематичними напрямами планів  роботи  ЛМТ: 
· Фестивалі та свята країн, мова яких вивчається. 

· Графіті: мистецтво чи хуліганство? 

· Природні катастрофи та їх вплив на людство.

· Соціальні явища: стереотипи та забобони.

· Харківщинознавство: традиції та культурна спадщина.

· Здоровий спосіб життя – екологічна культура особистості.

· Молодіжні течії країн, мова яких вивчається та України. 

· Свята та традиції країн, мова яких вивчається та України.

· Екологія рідного краю та інші

у форматі загальних свят, прогулянок, занять,  конкурсів, екскурсій, відвідування виставок, театрів, зустрічей з цікавими людьми, модних показів, квестів, кулінарних майстер-класів, презентацій екологічних проектів, днів караоке, настільних ігор, тематичних днів і шоу талантів іноземною, знімальних майданчиків, студіій мистецтв, дискусійних клубів, театральних студій, переглядів і обговорень фільмів іноземною мовою. виконання пісень, екскурсій містом, роботи над конкретним проектом, тематику якого обирають самі школярі.

2.13. Пересування вихованців ЛМТ  до місця дозвілля здійснюється міським транспортом за кошти батьків.

2.14. Звіт про роботу ЛМТ  подається до управління  освіти адміністрації Дзержинського району Харківської міської ради за встановленою формою.

3.Охорона життя та здоров’я дітей  ЛМТ “UNITY”   
3.1. Для надання медичних послуг ЛМТ  “UNITY”  обслуговується медичними працівниками  дитячої поліклініки  № 4 Дзержинського району.

3.2.Працівники ЛМТ несуть персональну відповідальність за збереження життя та здоров’я дітей, які відпочивають у ньому. Приміщення, де розміщується ЛМТ,  повинні відповідати санітарним нормам та вимогам пожежної безпеки. З цією метою:  

· розробляється та вивішується на видному місці план евакуації на випадок пожежі та правила поведінки на випадок пожежі;

· оформляється куточок з наочністю щодо попередження усіх видів дитячого травматизму;

· проводяться інструктажі працівників ЛМТ з правил протипожежної безпеки і попередження травматизму, що фіксується у спеціальному журналі;
· проводяться попереджувальні бесіди з дітьми щоденно, що фіксується в журналі загону;
· дотримуються правил використання атрибутики (червоні прапорці, інші яскраві сигнали) при переході вулиць;
· із загоном працює завжди не менш як два вихователі.
3.3. Під час перевезення дітей ЛМТ  на значні відстані медичний супровід є обов’язковим. 

3.4. ЛМТ “UNITY” забезпечує повноцінне харчування дітей відповідно до встановлених фізіологічних натуральних норм харчування через шкільну їдальню. Дієтичне харчування організується відповідно до  рекомендацій  лікаря.

3.5. Контроль за якістю харчування щоденно ведеться директором  ЛМТ  спільно з медперсоналом.

3.6. З метою недопущення травматизму та недогляду дітей передбачається  письмова угода (заяви батьків) з визначенням часу прибуття і повернення дитини з ЛМТ, форми супроводу.
4.Управління літнім мовним табором “UNITY”   
 і кадрове забезпечення
4.1. Керівництво ЛМТ  здійснює його керівник (директор), який призначається директором Харківської гімназії № 6 «Маріїнська гімназія»  за делегованими повноваженнями управління  освіти адміністрації Дзержинського району Харківської міської ради.

4.2. Директор ЛМТ:

· затверджує план роботи ЛМТ;

· затверджує режим дня;

· затверджує правила поведінки для дітей та працівників ЛМТ;

· організовує інструктаж працівників ЛМТ з техніки безпеки, профілактики травматизму, попередження нещасних випадків з дітьми, а також надання невідкладної долікарської допомоги; розробляє  відповідні інструкції; веде журнал інструктажів;

· забезпечує дотримання вимог щодо охорони життя і здоров’я дітей, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм;

· здійснює контроль за оздоровчо-виховним процесом, якісним харчуванням, забезпечує належні умови для оздоровлення та відпочинку дітей;

· контролює дотримання трудової дисципліни у ЛМТ;

· укладає угоди з особами, зацікавленими в співпраці, направлену на вирішення мети і  задач ЛМТ;

· представляє інтереси ЛМТ  у всіх установах;

· звітує перед засновником (уповноваженим директором гімназії) про результати діяльності ЛМТ;

· видає в межах своєї компетенції накази та розпорядження, що стосуються діяльності ЛМТ, зарахування та відрахування дітей, організовує і контролює їх виконання;

· забезпечує разом з директором Харківської гімназії № 6 «Маріїнська гімназія  раціональний підбір і розстановку кадрів, затверджує посадові обов’язки працівників ЛМТ;

· відповідає за допуск до роботи працівників, які своєчасно пройшли медичний огляд;

· приймає рішення про заохочення та дисциплінарні стягнення працівників та вихованців ЛМТ.

4.3. Працівники ЛМТ призначаються з числа педагогів  Харківської гімназії № 6 «Маріїнська гімназія»  повинні мати відповідну освіту, санітарні книжки, обов’язково ознайомлені з умовами праці, посадовою інструкцією. 
4.4. Надважливим є залучення якомога більшої кількості волонтерів, котрі володіють англійською, німецької або французькою мовами та зможуть присвятити від двох до трьох тижнів свого часу ЛМТ. Волонтерами можуть стати як громадяни України, так і іноземці. Вони повинні заздалегідь погодити з обраною школою початок волонтерської діяльності та визначити термін перебування в закладі.  Працювати в мовних таборах можуть викладачі вищих навчальних закладів, недавні випускники вищих навчальних закладів, носії мови, які перебувають у Харкові та області, студенти, люди різного віку і професій, які володіють однією або декількома іноземними мовами.. Крім того бажано залучати молодих вчителів-волонтерів, студентів старших курсів Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна, Харківського національного педагогічного університету імені Г.С. Сковороди, Харківської гуманітарно-педагогічної академії та інших ВУЗів.

4.5. Оплата праці працівників ЛМТ визначається їх тарифікаційним навантаженням  на навчальний рік по Харківській гімназії № 6 «Маріїнська гімназія».
4.6. Працівники ЛМТ працюють згідно з графіком, затвердженим його директором і погодженим з директором  Харківської гімназії № 6 «Маріїнська гімназія»  з урахуванням вимог законодавства про працю.

4.7. Працівники ЛМТ мають право на:

- внесення пропозицій щодо поліпшення оздоровчо-виховного процесу;

- ініціативу у виборі форм, методів, засобів роботи з дітьми;

4.8. Працівники ЛМТ зобов’язані:

· дотримуватися вимог цього положення, виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку гімназії та посадові обов’язки;

· оберігати життя та здоров’я дітей, захищати їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя;

· виконувати накази й розпорядження директора ЛМТ, органів управління Харківської гімназії № 6 «Маріїнська гімназія».
    4.9. Батьки дітей чи особи, які їх замінюють, мають право:

· вносити пропозиції щодо поліпшення діяльності ЛМТ;

· брати участь в організації та проведенні заходів;

· захищати законні інтереси дітей;
· надавати благодійну допомогу ЛМТ.

4.10. Для оперативного врегулювання поточних питань, організації оздоровчої та виховної роботи в ЛМТ керуються рішеннями ради  Харківської гімназії № 6 «Маріїнська гімназія».
5. Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна база
   ЛМТ “UNITY”
5.1. Фінансова діяльність ЛМТ здійснюється за рахунок коштів міського бюджету та додаткових джерел, якими можуть бути добровільні внески фізичних та юридичних осіб, інші надходження, не заборонені законодавством, які використовуються для впровадження діяльності, передбаченої положенням.

5.2. Кошти для використання ЛМТ акумулюються на рахунку ЦБ управління освіти адміністрації Дзержинського району Харківської міської ради.
5.3. ЛМТ використовує матеріально-технічну базу і розпоряджається майном, яке передано у тимчасове використання від Харківської гімназії № 6 «Маріїнська гімназія».
5.4. Діловодство, облік та звітність по ЛМТ здійснюється у порядку, визначеному законодавством України, та розпорядчими документами управлінь освіти.

5.5. Перед початком  відпочинкової зміни  директор школи забезпечує наявність у ЛМТ наказу про відкриття закладу, акта про готовність закладу, санітарного паспорту, інструкцій з техніки безпеки, профілактики травматизму і попередження нещасних випадків з дітьми, протипожежної безпеки тощо.

